STIFTUNG

OFFSHORE
WINDENERGIE

Projektmanager*in
fur (internationale) Drittmittelprojekte

Die Stiftung OFFSHORE-WINDENERGIE wurde 2005 zur Férderung des Umwelt- und
Klimaschutzes mittels Erforschung und Entwicklung der Windenergie auf See gegrundet. Die
Stiftung hat sich als eine Uberparteiliche, Uberregionale und unabhangige Einrichtung zur
UnterstUutzung der Offshore-Windenergie in Deutschland und Europa etabliert.

Wir arbeiten thematisch breitgefachert mit Partnern und Stakeholdern aus der Industrie, Politik
und Forschung und engagieren uns politisch und offentlichkeitswirksam. Als Uberparteiliche,
gemeinnutzige Organisation mit Standorten in Berlin, Hamburg und Varel verfUgen wir Uber
ein breites Portfolio an o6ffentlich geférderten, spannenden Projekten zu Offshore Windenergie
und grunem Wasserstoff.

Das hochmotivitierte Team ist unser Kapital. Unsere Expertise ist sektorubergreifend und
vielfaltig nachgefragt. Quereinsteiger*innen sind hoch willkommen. Wir arbeiten
projektUbergreifend mit viel Raum fur Eigeninitiative und Autonomie, mit netten Kolleg*innen.

Aktuell suchen wir eine*n Projektmanager*in fur das vom BMWK geférderte Projekt
German Offshore-Wind Initiative (GOI).

Im Rahmen des seit 2021 bestehenden Projektes werden heimische Unternehmen der Offshore-
Windindustrie gezielt dabei unterstutzt, bestehende Geschaftspotenziale auf den zuvor
identifizierten Markten Taiwan, USA und Japan nachhaltig zu erweitern und die vorhandenen
Exportpotenziale zu realisieren.

HierfUr wurden in Kooperation mit den jeweiligen AuBenhandelskammern projekteigene
Mitarbeiter*Innen eingestellt, welche Fachveranstaltungen durchfuhren und
Handelsbeziehungen zwischen den Marktakteuren knupfen.

GOl wird gemeinsam mit dem World Forum Offshore Wind (WFO) durchgefuhrt und lauft
voraussichtlich bis Mitte 2024. Aufgrund des gro3en Erfolges des Projektes wird derzeit
aulBerdem ein Folgeantrag erarbeitet.
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lhre Aufgaben

Ihre Aufgaben in diesem Projekt umfassen das inhaltliche Management zur Erreichung der
Projektziele innerhalb der Restlaufzeit des Projektes. Sie unterstutzen zudem kaufmannisch in
Bezug auf den gesetzten Kostenrahmen. Sie betreuen das Netzwerk zahlreicher nationaler und
internationaler Stakeholder und bauen neue Kontakte auf. Die Koordinierung aller Akteure, das
MalBnahmenmonitoring und die Projektevaluierung gehéren genauso zu lhren Aufgaben wie
das Verfassen von Berichten, die Organisation einzelner Treffen sowie die Kommunikation mit
politischen Entscheidungstragern. UnterstUtzung erfahren Sie durch Kolleg*innen im Bereich
PR&Veranstaltungsmanagement und Projektcontrolling. Die Stelle ist teilzeitfahig, kann aber
durch Mitarbeit in einem anderen unserer Projekte zur Vollzeitstelle aufgewertet werden. Die
Gehaltsstruktur der Stiftung orientiert sich am TVoD.

Sie passen zu uns, wenn...

¢ ..Sie einen Studienabschluss in Klimapolitik, Energiewirtschaft, Umwelt- oder
Politikwissenschaften, Okonomie, Ingenieurswesen, Geographie oder vergleichbaren
Fachern haben, gerne mit Schwerpunkt Erneuerbare Energien oder Wirtschaftsforderung.
...Sie neugierig und offen fur Neues sind, stets interessiert an technischen Entwicklungen.
..Sie Erfahrungen in der Akquise und Durchfuhrung von (insbesondere internationalen)
Drittmittelprojekten haben.

..Sie Erfahrung in der Organisation und Durchfuhrung von Workshops und
Grof3veranstaltungen haben.

..Sie Erfahrungen im Finanzmittelcontrolling im Rahmen der Projektabwicklung haben.
..Sie Kenntnisse und Erfahrungen aus den Erneuerbaren Energien mitbringen, bevorzugt im
Bereich Offshore Windenergie (oder die Bereitschaft, sich einzuarbeiten).

AuBerdem von Vorteil:
e Erfahrungen in der politischen Diskussion und Kommunikation
Sehr gute Englischkenntnisse
Gute PC-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit MS Office
Bereitschaft zu in- und auslandischen Dienstreisen
Auslandsaufenthalte und interkulturelle Kompetenz
Kenntnisse im Bereich Prasentation sowie in der Projektsteuerung und -umsetzung
Humor und Spaf3 an der Sache

lhr personliches Profil

e Sie arbeiten selbststandig, eigenverantwortlich und gerne kollegial im Team.

e Sie kommunizieren souveran mit Stakeholdern aus Wirtschaft, Politik, Forschung und
anderen Bereichen.

e Sie sind organisationsstark und haben ein hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein.

e Sie haben Lust, sich engagiert in neue Themenbereiche einzuarbeiten.

¢ Sie sind in hohem Mal3e intrinsisch motiviert und mdchten Losungswege fur die grof3te
Herausforderung unserer Generation aktiv mitgestalten.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

Bitte senden Sie lhre Bewerbung zusammen mit Lebenslauf,
Zeugnissen, Referenzen und Ilhren Gehaltsvorstellungen als
integrierte PDF-Datei bis zum 01.03.2023 an:
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